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- Loyalty Loyalty # of Service Provided
Project Sites | Card Card Remark
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Figure 8: Drug Use Support Group
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No Name Sex | Job Title Length of % of Time
Employment working on
Project Project
A-Support Staff
1 | Meach Sotheary F Deputy Director 12 years 55%
2 | Uch Ponh F Project Manager 11 years 85%
3 | Chhorn Ann M Project Manager 3 year 85%
4 | Ueng Vanly F Finance officer 12 years 80%
5 | Soum Sen M Admin Officer 12 years 80%
6 | Dy Ban M Driver 12 years 100%
7 | Ke Chanarith M Guard 06 years 100%
8 | Chum Sokunthear F Cleaner 03 years 100%
9 | Tuy Sereyrat F Finance assistant 01 year 100%
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10 | Heng Tola M | M&E officer | 03 months | 100%
B-Project Staff
1 | leng Sopheak F Assistant -PHP-CS 11 years 100%
2 | Suorn Chandara F OW-PHP-CS 02 years 100%
3 | Sea Saoyoury M OW-PHP-CS 02 years 100%
4 | Ban Chy M Coordinator-PHP 03 years 100%
5 | Khuon Phalla F OW-PHP 03 years 100%
6 | Chhay Phea M OW-PHP-YTM 01 year 100%
7 | Sos Afiny F OW-PHP 02 yeas 100%
8 | Bo Raksa F Counselor-PHP 02 years 100%
9 | Keo Sarim F Coordinator-KPS 10 years 100%
10 | Suos Chantha F OW-KPS 06 years 100%
11 | Eng Puthea M OW-KPS 03 years 100%
12 | Chhour Kimhong F OW-KPCHH 10 years 100%
13 | Chhuor Seihakneary F Coordinator-KPCHH 04 years 100%
14 | Det Sokunleakhena F OW-KPCHH 02 months 100%
15 | Phan Sunbopha F Coordinator-BTB 09 years 100%
16 | Khem Mano F Ass. Coordinator-BTB | 03 years 100%
17 | Vorn Kunthea F OW-BTB 02 years 100%
18 | Morn Sary F OW-BTB 01 year 100%
19 | Sorn Rachana F OW-BTB 02 years 100%
20 | In Sothearoth M Coordinator-SRP 04 years 100%
21 | Kong Sophak F OW-SRP 04 years 100%
22 | Yean Theary F OW-SRP 02 years 100%
23 | Keth Simon F OW-SRP 04 years 100%
24 | Soun Sopheap M Assist.-SRP 03 years 100%
25 | Oep Im M OW-SRP-YTM 03 years 100%
26 | Chea Leap F Coordinator-PLN 09 years 100%
27 | Meas Somneang F OW-PLN 08 years 100%
28 | Pat Sopheap F OW-PLN 06 years 100%
29 | Sao Sophorn F OW-PLN 04 years 100%
30 | Mom Sokha F OW-PLN 03 year 100%
31 | Sao Chinda F Coordinator-KDL 06 years 100%
32 | Nguon Sokhon F OW-KDL 12 years 100%
33 | Kho Bunchouen M OW-KDL 01 year 100%
34 | Sou Sanim M OW-PHP 04 years 100%
C-SMARTqgirl Leaders Engaged Part-Time
1 | Lonh Srey Mao F SGL-PNP 08 months Part-time
2 | Veang Vyna F SGL-PNP 07 years Part-time
3 | Phath Srey Toch F SGL-PNP 05 years Part-time
4 | Srol Srey Vourch F SGL-PNP 05 years Part-time
5 | Cheam Chan Lyna F SGL-PNP 01 year Part-time
6 | Nourn Chanthou F SGL-PNP 02 years Part-time
7 | Un Samach F SGL-PNP 03 years Part-time
8 | Ven Sonary F SGL-PNP 01 year Part-time
9 | Hean Vanna M CF-PNP 10 months Part-time
10 | Lay Sina F CF-PNP 10 months Part-time
11 | Phorn Noupisey F CF-PNP 10 months Part-time
12 | Chhorn Neang Nith F CF-PNP 10 months Part-time
13 | Thoeun Bunaka F CF-PNP 10 months Part-time
14 | Mao Sokhom Monika F CF-PNP 01 year Part-time
15 | Veing Srey Inn F PF-YTM-PNP 02 years Part-time
16 | Sin Sokna F PF-YTM-PNP 10 months Part-time
17 | Sin Sok Hourth M PF-YTM-PNP 04 years Part-time
18 | Veang Srey Inc F PF-YTM-PNP 01 year Part-time
19 | Torn Srey Phea F PF-YTM-PNP 05 months Part-time
20 | Noun Chanthou F PF-DU/IDU-PNP 10 months Part-time
21 | Lun Dany F PF-DU/IDU-PNP 10 months Part-time
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22 | Tit Sophea F PF-DU/IDU-PNP 10 months Part-time
23 | Lang Sreyny F PF-DU/IDU-PNP 10 months Part-time
24 | Heang Chan Sopheap F PF-DU/IDU-PNP 02 years Part-time
25 | Von Vy F SGL-BTB 06 years Part-time
26 | Yem Kemchan Thyda F SGL-BTB 06 years Part-time
27 | San Sopheap F SGL-BTB 03 years Part-time
28 | Pich Pearum F SGL-BTB 02 years Part-time
29 | Ann Sophea Marina F SGL-BTB 03 years Part-time
30 | Thou Lina F SGL-BTB 02 years Part-time
31 | VathVan Kaliyan F SGL-BTB 01 year Part-time
32 | Chhon Ruby F SGL-BTB 06 months Part-time
33 | Sin SoksreyPech F SGL-BTB 04 Months Part-time
34 | Chhan Channy F SGL-BTB 05 Months Part-time
35 | Son Sry Poa F SGL-DU-BTB 04 months Part-time
36 | Prom Sidara F PF-YTM-BTB 03 years Part-time
37 | Chhet Sophea F PF-YTM-BTB 03 years Part-time
38 | Hong Chariya F PF-YTM-BTB 01 year Part-time
39 | Meas Rotha F PF-YTM-SRP 06 years Part-time
40 | Say Heang M PF-YTM-SRP 02 years Part-time
41 | Phort Sopheak M PF-YTM-SRP 01 year Part-time
42 | Eang Srey Van F SGL-SRP 01 year Part-time
43 | Phan Vanny F SGL-SRP 09 months Part-time
44 | Khut Sokhon F SGL-SRP 03 years Part-time
45 | Rum Lyma F SGL-SRP 01 year Part-time
46 | Som Srey Ny F SGL-SRP 04 years Part-time
47 | Chum Anath F SGL-SRP 2.5 years Part-time
48 | Hun Sokeun F SGL-SRP 01 year Part-time
49 | Heng Sreyly F SGL-SRP 05 months Part-time
50 | Khav Bona F SGL-SRP 05 months Part-time
51 | Lieng Sivlang F SGL-SRP 01 year Part-time
52 | Meas Chakriya F SGL-SRP 01 year Part-time
53 | Ne Sokthon F SGL-SRP 08 months Part-time
54 | Sin Sreypoch F SGL-DU-SRP 01 year Part-time
55 | Lay Kaliyan F SGL-KD 1.5 years Part-time
56 | Vann Daliss F SGL-KD 08 months Part-time
57 | Ouk Somalay F SGL-KD 05 years Part-time
58 | Keo Sopha F SGL-KD 02 years Part-time
59 | Sok Sreymy F SGL-KPCHH 03 years Part-time
60 | Um Soklen F SGL-KPCHH 03 years Part-time
61 | Boung Srey Sor F SGL-KPCHH 03 months Part-time
62 | Meas Sok Ry F SGL-KPS 02 years Part-time
63 | Korn Sok Chea F SGL-KPS 06 years Part-time
64 | Lim Sothary F SGL-KPS 01 year Part-time
65 | Phan Srey Ny F SGL-PL 03 year Part-time
66 | Pong Sokny F SGL-PL 02 years Part-time
67 | Soy Srey Mom F SGL-PL 02 years Part-time
68 | Moa Maraty F SGL-PL 03 yeas Part-time
69 | Ren Soknvy F SGL-PL 1.5 yeas Part-time
70 | Lounh Srey Mao F SGL-PL 1.5 yeas Part-time
71 | Heak Chansopheap F SGL-PL 3 years Part-time
72 | Torn Sokhoeun F SGL-PL 1 year Part-time
73 | Huon Sreymo F SGL-PL 01 month Part-time
74 | Hok KimHen F SGL-PL 10 month Part-time
75 | Nuon Sopheak F SGL-PL 10 month Part-time
76 | Meas Kolap F CF-PL 01 year Part-time
77 | Leng Nalat M CF-PL 10 months Part-time
78 | Va Sunly F CF-PL 10 months Part-time
79 | Sem Sokhon M CF-PL 03 months Part-time
80 | Mao Maraty F CF-PL 03 years Part-time
81 | Thoeun Sokheng F CF-PL 01 years Part-time
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82 | Leng Nalath F CF-PL 01 years Part-time
83 | Sin Sokhan F CF-PL 01 years Part-time
84 | Kanha F CF-PL 07 month Part-time
85 | Mey Maravan F CF-PL 07 month Part-time
86 | Sourn Thida F CF-PL 06 month Part-time
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	យុទ្ធសាស្រ្តរបស់គំរោង
	​​អនុវត្តន៍សំដៅ ទៅលើវិធីសាស្រ្តកត់​សំគាល់ការផ្លាស់ប្តូរការប្រព្រឹត្តសំរាប់អនុក្រុម​នៃស្រ្តី​ធ្វើការ ក្នុងសេវាកំសាន្ត ដែលសង្កធ្ងន់លើការកាត់បន្ថយការប្រឈមមុខខ្ពស់​និង លើកកំពស់​ការ​​អនុវត្តន៏​​សុវត្ថិភាពផ្លូវភេទ។
	លើកកំពស់និងបញង្កើនការទទួលសេវាសុខភាព សេវាព័តមាន និងផលិតផល ក្នុង​ចំណោម​ស្រ្តី ធ្វើ​ការ​សេវាកំសាន្ត និងដៃគូ។
	កសាងបរិយាកាសគាំទ្រសំរាប់សុខភាពផ្លូវភេទរបស់ ស្រ្តីធ្វើការក្នុងសេវាកំសាន្ត​តាមរយៈ អ្នក​ពាក់ព័ន្ធដូចជា ម្ចាស់គ្រឹះស្ថាន ប៉ូលីស អ្នកផ្តល់សេវា និង អ្នកដទៃ។
	កសាងសមត្ថភាពដល់បុគ្គលិកភ្នាក់ងារអនុវត្តន៏គំរោង ដៃគូ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងការ​ធ្វើផែនទី អនុវត្តការងារ ការគ្រប់គ្រង និង​តាមដានពិនិត្យកម្មវិធី។
	ក្នុងឆ្នាំ​២០១១​​ ស្រ្តីដែលទទួលបានការអប់រំតាមរយ:ក្រុមការងារមានចំនួន ៧៥៣៧​នាក់ ​(ក្នុងផែនការ៦៧០០នាក់) ដែលមានការកើនឡើង ៥.៤៦%​ធៀបនិងលទ្ធផលក្នុង​ឆ្នាំ​២០១០។​ លទ្ធផលកើនឡើងពីត្រីមាសមួយទៅត្រីមាសមួយ បញ្ជាក់ពីភាពប្តេជ្ញាចិត្តរបស់​បុគ្កលិក និង​ប្រធាន​ក្រុមស្មាត...
	ផែនការCWPD ក្នុងឆ្នាំ២០១១គឺអប់រំស្រ្តីអោយបាន៦៧០០។ ក្នុងត្រីមាសទី១ ឆ្នាំ២០១១ CWPD សំរេចបាន៦,៣៥០នាក់ (៩៤.៧៧%) និងចំនួនដង ១៧,១៧៩ដង(៨៥,៤៦%) បើ​ប្រៀប​ធៀបទៅនឹងត្រីមាសទី៤គឺ ចំនួនស្រ្តីទទួលបានការអប់រំ ៧,៣៨៣នាក់(១១០.១៩%) និងចំនួនដងនៃការអប់រំ២០,១៩៤ដង(១០០.៤៦%) ...
	វគ្គអប់រំជាផ្លូវការត្រូវបានធ្វើចំនួនពី២ទៅ៤ដងក្នុង១ខែនៅកាស៊ីណូនីមួយៗក្នុងរយៈពេលជាមួយ​មធ្យមពី២០ទៅ​៣០នាទី។  ចំនួនបុគ្គលិកកាស៊ីណូដែល​ទទួល​ការអប់រំ​ប្រចាំ​ត្រីមាសក្នុងផែនការ​សំរាប់ ឆ្នាំ២០១១ មានចំនួន ១៩០០នាក់។​​ ជា​​លទ្ធផល​ក្នុងត្រីមាសទី១ឆ្នាំ២០១១សំរេចបាន...
	អ្នកសំរបសំរួល​កាស៊ីណូ ជន​បង្គោល​កាស៊ីណូ និង​បុគ្គលិក​គំរោង ផ្តល់ការ​អប់រំជាបុគ្គល និង​ជា ក្រុម​ទាក់ទង​និងប្រធាន​បទសុខភាពផ្លូវភេទ និងការ​កាត់បន្ថយ​ការប្រឈម។
	​ជនបង្គោល​កា​ស៊ី​ណូ​​ដើរតួនាទីជាអ្នកគាំទ្រកម្ម​វិធី​ក្នុងការផ្តល់ការសំរបសំរួលដល់​វគ្គអប់រំ​ ។​ប្រធាន​សំរបសំរួលខេត្តបាន ធ្វើការតាមដានជារៀងរាល់សប្តាហ៏និងវិភាគទៅលើទិន្នន័យរកដំណោះស្រាយ និងកែតំរូវផែនការ។
	បុគ្គលិកអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត បានចុះធ្វើការអប់រំជាមួយបុរសជាអតិថិជនក្នុងគ្រឹះស្ថាន​សេវា​កំសាន្ត វគ្គអប់រំត្រូវសងេ្ខប និងមានលក្ខណៈកំសាន្តធ្វើឡើងបន្ទាប់ពីម៉ោង៥ល្ងាច និងក្នុង​​កំលុង​ពេល​ថ្ងៃ​ត្រង់ ។ CWPD បានប្រើប្រាស់​សំភារះដែលបង្កើតដោយFHI360 ។
	តារាង២ ចំនួនបុរសទទួលការអប់រំជាបុគ្គល និងក្រុមតូចតាមរយៈកម្មវិធីអ្នកជាបុរសពិត
	រូបភាពទី២:   វគ្គអប់រំជាក្រុមបុគ្គលិកកាស៊ីណូខេត្តប៉ៃលិន
	រូបភាពទី៣: សកម្មភាពក្លឹបនាខេត្តបាត់ដំបង
	យុទ្ធ​សាស្រ្តទី​៣៖ សាងបរិយាកាសគាំទ្រ ដល់សុខភាពផ្លូវភេទរបស់ក្រុមងាយរង គ្រោះ​ តាមរយៈចលនាអ្នក​ដែលពាក់​ព័ន្ធដូចជា ថ្នាក់ដឹកនាំកាស៊ីណូ ម្ចាស់គ្រឹះស្ថាន ប៉ូលីស អ្នកផ្តល់សេវា
	ក្នុងឆ្នាំ២០១១ មជ្ឍមណ្ឌលជាតិប្រយុទ្ធនិងជំងឺអេដស៏​ សើរស្បែក និងកាមរោគបានរៀបចំ ការបណ្តុះបណ្តាលនិងរៀបចំកិច្ចប្រជុំថ្នាក់តំបន់ ក្នុងត្រីមាសទី១ ដែលមានការចូលរួមពី CWPD កំពង់​ឆ្នាំង កំពង់ស្ពឺ សៀមរាប និងបាត់ដំបង ក្នុងខេត្តតាកែវនាថ្ងៃ ៧ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២០១០។​ក្នុ...
	ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ភាពជាដៃគូ​សហ​គមន៏ ធ្វើការលើក្រុម​​ MARPs ក្នុងភ្នំពេញ។គណ​កម្មាការអេដស៏រាជធានីភ្នំពេញសហការណ៏ជាមួយ​CWPD រៀបចំកិច្ចប្រជុំក្រុម​ការងារបង្ការ ថែទាំ​និងព្យា​បាល​​បន្ត​(CoPCT) ក្នុង​ខណ្ឌ​​ទួល​គោក​(មានអ្នក​ចូល​រួម ៦៤​នាក់​នាថ្ងៃ​១៦​​ថសីហា ២០១១)...
	រូបភាពទី 09: សកម្មភាពប្រជុំជាមួយនគរបាលអំពីគំរោងសកម្មភាពអប់រំអ្នកប្រើគ្រឿងញៀន (ភ្នំពេញ)
	CWPD មានរៀបចំព្រឹត្តការណ៍ថ្នាក់ជាតិ មានទិវាអេដស៏ពិភពលោក បុណ្យនៃក្តីស្រលាញ់ និង​​ទិវានារីអន្តរជាតិ និង ព្រឹត្តិការណ៍ពិសេសដើម្បីលើកតំកើងការទៅទទួលសេវាសុខភាព។ លទ្ធផលជាមធ្យមមានស្រ្តីចំនួន ២៨៩នាក់ ទៅ៨៦៣នាក់ ដោយរាប់បញ្ចូលសមាជិកក្លឹបចំនួនពី ២៨៣នាក់ ទៅ ៥៦៨នាក់...
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